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1.1.1.2. Phân loại việc làm .......................................................................................... 6 

1.1.1.3. Vai trò của việc làm ....................................................................................... 8 
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2.2.1.1. Phương pháp tiếp cận hệ thống ................................................................... 27 

2.2.1.2. Phương pháp tiếp cận điển hình .................................................................. 27 

2.2.1.3. Phương pháp tiếp cận có sự tham gia ......................................................... 27 
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3.2.2.4.Công tác tư vấn, đào tạo và tạo việc làm cho lao động TN nông thôn ......... 56 
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4.2.3. Đẩy mạnh xuất khẩu lao động ............................................................................. 89 

4.2.3.1. Hỗ trợ kinh phí đào tạo, giáo dục định hướng ............................................ 89 

4.2.3.2. Vay vốn với lãi suất ưu đãi .......................................................................... 90 
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CNH   : Công nghiệp hoá 
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TH   : Tiểu học 
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